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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование  

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ 

детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга) 

Руководитель Заведующий Воронкова Дина Алексеевна  

Место нахождения 

образовательного 

учреждения  

Российская Федерация, Санкт-Петербург, муниципальный округ Ко-

ломяги, Суздальское шоссе, дом 24, корпус 4, строение 1 

Адреса мест осу-

ществления Обра-

зовательным 

учреждением дея-

тельности 

1. Российская Федерация, Санкт-Петербург, муниципальный округ 

Коломяги, Суздальское шоссе, дом 24, корпус 4, строение 1 

2. Российская Федерация, Санкт-Петербург, муниципальный округ 

Коломяги, набережная реки Каменки, дом 11, корпус 3, строение 1 

Телефон 8 (812) 245-19-20 

8 (812) 245-17-20 

8 (812) 245-19-21 

Адрес электронной 

почты 

gbdou38prim@obr.gov.spb.ru 

Учредитель Учредителем Образовательного учреждения является  
Санкт-Петербург в лице уполномоченных исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга. Функции и полномочия 
учредителя в отношении Образовательного учреждения осуществляет 
Комитет по образованию (далее – Комитет), за исключением функций 
и полномочий, отнесенных к компетенции администрации Приморско-
го района Санкт-Петербурга (далее – Администрация района), а также 
Комитета имущественных отношений  
Санкт-Петербурга (далее – КИО) и Правительства Санкт-Петербурга. 

Дата создания 10.08.2020  

Дата открытия  Первый корпус – 15.04.2021 

Второй корпус – 01.09.2021 

Лицензия Регистрационный номер лицензии – 4414 

Дата предоставления лицензии – 15.04.2021 

Номер и дата распоряжения лицензирующего органа  

о предоставлении лицензии: от 15.04.2021 № 1049-р 

 

 

 

 



Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 38 Приморского района Санкт-Петербурга (далее — образовательное учреждение) рас-

положено в жилом комплексе «Новоорловский». Здание Детского сада построено 

по проекту испанского архитектора Рикардо Бофилла Taller de Arquitectura. ГБДОУ детский 

сад № 38 имеет два корпуса, расположенных в непосредственной близости друг от друга. 

Проектная мощность каждого корпуса составляет 140 мест. Общая площадь первого корпу-

са - 4317.2 кв. м., общая площадь второго корпуса – 4674,6 кв. м.  

Основной целью деятельности образовательного учреждения является осуществле-

ние образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образова-

ния, присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности Образовательного учреждения является:  

• реализация образовательной программы дошкольного образования; 

• реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

• присмотр и уход за детьми. 

Режим работы Образовательного учреждения:  

• понедельник - пятница с 07:00 до 19:00 часов.  

• Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодатель-

ством Российской Федерации.  

 

Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в образовательном учреждении организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования.  Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образователь-

ной программы дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района  

Санкт-Петербурга, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования и 

с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В 2022 году в образовательном учреждении для освоения образовательной про-

граммы дошкольного образования использовались вариативные и разнообразные организа-

ционные формы дошкольного образования. В течение года проводились досуговые меро-

приятия для детей: «День снятия блокады Ленинграда», «День защитника Отечества», 

«Масленица», «Международный Женский день», «День космонавтики», «День Победы», 

выпускные из подготовительных групп», «До свидания, ясельки!», «День защиты детей», 

«День Нептуна», «День мыльных пузырей», «День Российского флага», «День знаний», 

«Здравствуй, осень золотая!», «День матери», «Новый год». 

Для качественной организации образовательного процесса педагогами системати-

чески проводились консультации для родителей, оказывалась методическая помощь.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


Воспитательная работа. 

С 01.09.2021 ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются ча-

стью образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 38. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи педагогов 

и родителей. 

Структура и система управления образовательной организации 

 

В соответствии со статьей 26 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» управление образовательной организацией осу-

ществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единолич-

ным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Обра-

зовательного учреждения – заведующий.  

В образовательном учреждении сформированы коллегиальные органы управления: 

• Общее собрание работников Образовательного учреждения,  

• Педагогический совет Образовательного учреждения. 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий 
-представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его 

имени без доверенности; 

-распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения 

в порядке, определенном настоящим уставом, действующим законода-

тельством; 

-заключает договоры (контракты), выдает доверенности; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;  

-утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанно-

сти работников; 

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Обра-

зовательного учреждения и несет ответственность за уровень их квали-

фикации; 

-увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Образователь-

ного учреждения, выполняет иные функции работодателя; 

-организует проведение тарификации работников Образовательного 

учреждения; 

-устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии 

с действующим законодательством; 

-утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в 

соответствии с локальными нормативными актами Образовательного 

учреждения; 

-в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую 

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 



-составляет и представляет на утверждение Общему собранию работни-

ков Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств Образовательного 

учреждения, а также отчет  

о результатах самообследования; 

-утверждает образовательные программы; 

-обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии 

с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности;  

-обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья воспитанников и работников Образовательного учреждения; 

-обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской 

обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выпол-

нение распоряжений сотрудника, уполномоченного на решение задач в 

области гражданской обороны; 

-несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского 

учета, согласно установленным правилам; 

-несет персональную ответственность за деятельность Образовательного 

учреждения, в том числе за выполнение государственного задания, за 

нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обяза-

тельств Образовательного учреждения как получателя бюджетных 

средств; 

-осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные 

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания 

уставной деятельности Образовательного учреждения. 

Общее  

собрание  

работников 

-принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внут-

реннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Об-

разовательного учреждения; 

-рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава Образователь-

ного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в устав 

Образовательного учреждения; 

-утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финан-

совых и материальных средств Образовательного учреждения, а также 

отчета о результатах самообследования; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образователь-

ного учреждения; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обес-

печения и оснащения образовательного процесса; 

-заслушивание отчетов руководителя Образовательного учреждения и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по во-

просам их деятельности; 

-принятие решений по вопросам охраны Образовательного учреждения, 

организации медицинского обслуживания и питания воспитанников и 

другим вопросам, регламентирующим деятельность Образовательного 

учреждения; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учрежде-

ния, вынесенных на рассмотрение руководителем Образовательного 

учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного 

учреждения.  



Педагогический 

совет 

-организация и совершенствование методического обеспечения образова-

тельного процесса; 

-рассмотрение и принятие образовательных программ; 

-рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса 

в соответствии с настоящим уставом, полученной лицензией на осу-

ществление образовательной деятельности;  

-рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным ка-

тегориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального 

обеспечения, предусмотренных действующим законодательством; 

-рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обес-

печению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и ра-

ботников Образовательного учреждения; 

-рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельно-

сти педагогических организаций и методических объединений.  

 

Руководство работой образовательного учреждения осуществляется на основании 

Устава ГБДОУ детский сад № 38, нормативных актов и локальных актов учреждения. 

 

 

Административно-управленческий аппарат (руководящие работники): 

 

 

• Заведующий ГБДОУ детский сад № 38 Воронкова Дина Алексеевна (является единолич-

ным исполнительным органом образовательного учреждения, осуществляет текущее ру-

ководство деятельностью образовательной организации); 

• Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Петров Алексей 

Валерьевич (осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим 

состоянием образовательного учреждения); 

• Старшие воспитатели Дуровина Ксения Юрьевна, Забродина Юлия Владиславовна (ко-

ординирует работу педагогических работников); 

• Заведующий хозяйством Старцева Лятифя Калимуловна (координирует работу рабочих 

и служащих). 

 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

и педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением 

и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагива-

ющих их права и законные интересы, по инициативе, родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении создан совет 

родителей (законных представителей) обучающихся.  

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права  

на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогическо-

го работника, применения локальных нормативных актов в Образовательном учреждении 

создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: Образовательное учреждение функционирует в соответствии с нормативными до-

кументами в сфере образования Российской Федерации. Структура управления соответ-

ствует целям и содержанию работы образовательного учреждения и осуществляется в соот-

ветствии с Уставом образовательного учреждения. 

 

 

Анализ образовательной деятельности и организации образовательного  

процесса 

Предметом деятельности Образовательного учреждения является:  

• реализация образовательной программы дошкольного образования; 

• реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

• присмотр и уход за детьми. 

В основе образовательного процесса в образовательном учреждении лежит взаимо-

действие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участника-

ми образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

 

 

Родители  

(законные представители), 

дети 

Старший  

воспитатель 

Заместитель  

заведующего по АХР 

Воспитатели 

Структура управления ГБДОУ детский сад №38 

Помощники  

воспитателя 

Заведующий 

Работники 

пищеблока 

Совет родителей (законных 

представителей) воспитан-

ников Педагогический 

совет 

Общее собрание 

работников 

Специалисты 

(муз. рук-ли, 

инстр. по фи-

зич. культуре) 

Заведующий 

хозяйством 

Рабочий 

КОРЗ 

Прочие специалисты 

(документовед, спец. по 

ОТ, спец. по закупкам) 

Младший обслу-

живающий 

 персонал 



Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках органи-

зованной образовательной деятельности (занятия) по освоению образовательной про-

граммы ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работ-

ника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены переры-

вы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в образователь-

ном учреждении в 2022 году соблюдались ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разве-

денных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе от-

дельно от других групп; 

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пре-

бывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Педагогический процесс в образовательном учреждении обеспечивают специалисты: 

• Заведующий 

• Старший воспитатель – 1 сотрудника; 

• Музыкальный руководитель – 2 сотрудника; 

• Инструктор по физической культуре – 3 сотрудника; 

• Воспитатель – 31 сотрудников. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


Уровень квалификации педагогов: 

 

Должность 

Образование 

Высшее образование  

педагогической  

направленности 

Среднее специальное об-

разование педагогической 

направленности 

Переподготовка 

Старший  

воспитатель 
2 - - 

Музыкальный  

руководитель 
2 - - 

Инструктор по фи-

зической культуре 
- 2 1 

Воспитатель 3 11 17 

 
Аттестация 

 
Высшая квалификацион-

ная категория 

Первая квалификацион-

ная категория 

Без квалификационной 

категории 

Старший  

воспитатель 
- 1 1 

Музыкальный  

руководитель 
1 - 1 

Инструктор по фи-

зической культуре 
- 1 2 

Воспитатель 3 14 14 

 Педагогический стаж 

 До 5 лет От 5 до 10 лет Свыше 10 лет 

Старший  

воспитатель 
- 1 1 

Музыкальный  

руководитель 
1 - 1 

Инструктор по фи-

зической культуре 
2 1 - 

Воспитатель 21 4 6 

 

Возрастные показатели педагогического состава 

 
Моложе  

25 лет 

25-29 

лет 
30-34 года 

35-39 

лет 
40-44 года 

45-49 

лет 

50 лет и 

старше 

Старший  

воспитатель 
  1  1   

Музыкальный  

руководитель 
  1   1  

Инструктор по 

физической  

культуре 

2 1      

Воспитатель 9  4 4 8 2 4 

 

 

 



Мониторинг повышения профессиональных компетенций педагогических  

работников за 2022 год 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество  

педагога 

Наименование курса 

1.  Воронкова Дина 

Алексеевна 

Март 2022 - АНО профессионального образования «УЧЕБНЫЙ 

ЦЕНТР «ДЕЛО» "Оказание первой помощи пострадавшим", 16 ч. 

Апрель 2022 – ЛОИРО "Управленческие механизмы повышения 

качества образования в образовательной организации", 72 ч. 

2.  Габбазова Мария 

Владимировна 

Февраль 2022 – АНО ДПО "Платформа" «Оказание первой помо-

щи пострадавшим в образовательной организации», 16 ч. 

3.  Габбазова Свет-

лана Владими-

ровна 

Ноябрь 2022 – ГАОУ ДПО «ЛОИРО» «Развитие речевого творче-

ства и театрализованной деятельности в образовательном про-

странстве ДОО», 36 ч. 

4.  Деньжова Екате-

рина Николаевна 

Апрель 2022 – ООО Учебный центр профессиональной перепод-

готовки и повышения квалификации «Знания» «Здоровьесберега-

ющие технологии в образовательном процессе дошкольной обра-

зовательной организации в соответствии с ФГОС ДО», 144 ч. 

5.  Дуровина Ксения 

Юрьевна 

Март 2022 - ООО «Прогресс» «Обучение педагогических работ-

ников навыкам оказания первой помощи», 72 ч. 

Март 2022 - ООО «Прогресс» «Охрана труда», 72 ч. 

Ноябрь 2022 – ГАОУ ДПО «ЛОИРО» «Развитие речевого творче-

ства и театрализованной деятельности в образовательном про-

странстве ДОО», 36 ч. 

Декабрь 2022 - ФГБНУ "ИИДСВ РАО" "Программирование вос-

питания в общеобразовательных организациях", 36 ч. 

6.  Забродина 

Юлия Владисла-

вовна 

Ноябрь 2022 – ГАОУ ДПО «ЛОИРО» «Развитие речевого творче-

ства и театрализованной деятельности в образовательном про-

странстве ДОО», 36 ч. 

Декабрь 2022 – ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ» Приморского района 

«Основы проведения психолого-педагогических супервизий для 

работников образовательных учреждений», 36 ч. 

7.  Злобина Надежда  

Александровна 

Февраль 2022 - АНО ДПО «Институт развития образования» 

«Профессиональный стандарт «Педагог». Использование совре-

менных педагогических технологий, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС дошкольного образования», 72 ч. 

Июнь 2022 – СПбАППО «Петербурговедение в ДОУ: инноваци-

онные практики освоения культурного наследия», 36 ч. 

8.  Иванова Дарья 

Михайловна 

Февраль 2022 – ООО «Центр развития компетенций Аттестатика» 

«Инновационные физкультурно-оздоровительные технологии в 

дошкольном образовании», 24 ч. 

9.  Кузина К;арина 

Сергеевна 

Август 2022 – АНО ДПО "Институт развития образования" Про-

фессиональный стандарт "Педагог". Оказание первой помощи в 

образовательной организации, 18 ч. 

10.  Кузнецова Лидия 

Сергеевна 

Август 2022 - АНО ДПО "Учебный центр "Педагогический Аль-

янс" «Оказание первой помощи», 16 ч. 

11.  Куськина Ирина 

Александровна 

 

Февраль 2022 – ООО «Высшая школа делового администрирова-

ния» «Основы робототехники и LEGO – конструирования для де-

тей дошкольного и младшего школьного возраста», 72 ч. 

12.  Любова Елена 

Васильевна 

Август 2022 - АНО ДПО "Учебный центр "Педагогический Аль-

янс" «Оказание первой доврачебной помощи», 16 ч. 



13.  Нагорнова 

Анастасия Вале-

рьевна 

Апрель 2022 – АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительно-

го профессионального образования» «Современные педагогиче-

ские технологии в дошкольном образовании в условиях реализа-

ции ФГОС», 72 ч. 

Апрель 2022 - АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительно-

го профессионального образования" «Оказание первой медицин-

ской помощи», 72 ч. 

14.  Никольская Елена 

Рудольфовна 

Апрель 2022 – ИМЦ Приморского района «Информационные и 

коммуникационные технологии в образовании», 36ч. 

15.  Путнина  

Наталья Валерь-

евна 

Апрель 2022 – ИМЦ Приморского района «Информационные и 

коммуникационные технологии в образовании», 36ч. 

Ноябрь 2022 – ГАОУ ДПО «ЛОИРО» «Развитие речевого творче-

ства и театрализованной деятельности в образовательном про-

странстве ДОО», 36 ч. 

16.  Скудутис Юлия 

Сергеевна 

Август 2022 - ООО «Информация и практика» «Обучение педаго-

гических работников навыкам оказания первой помощи», 36 ч. 

17.  Чиркова 

Ольга Влладими-

ровна 

Апрель 2022 – ООО «Центр непрерывного образования и иннова-

ций» «Ментальная арифметика как методика развития творческо-

го и интеллектуального потенциала личности ребенка», 36 ч. 

18.  Шашева Алина 

Марсельевна 

Ноябрь 2022 - Повышение квалификации ООО «Центр непрерыв-

ного образования и инноваций»  «ФГОС дошкольного образова-

ния: организация разносторонней и полноценной образовательной 

деятельности в группах раннего возраста», 36 ч. 
 

Педагоги ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга посто-

янно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методи-

ческих объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

Участие и результативность участие педагогов и обучающихся в конкурсах  

в 2022 году 

№ 

п/п 

Название конкурса, 

дата проведения 
Участники 

Педагог, 

подготовивший 

участников 

Результат 

участия 

Январь 2022 

1.  

Интеллектуальный мара-

фон дошкольников «Ум-

ники и умницы» среди 

ДОУ МО «Коломяги» 

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Затейники» 

Яковенко Наталья 

Анатольевна, воспи-

татель 

I место 

Февраль 2022 

2.  

Спортивно-ритмический 

конкурс «Дошколята – 

бравые ребята!» 

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Затейники» 

Иванова Дарья Ми-

хайловна, инструк-

тор по физической 

культуре 

Участник 

3.  

Всероссийский творче-

ский конкурс «Мы мороза 

не боимся» номинации 

«Поэзия», «Вдеоролик» 

Обучающаяся сред-

ней группы «Волшеб-

ники» Талипова Ка-

милла 

Томашевская Ирена 

Святославовна, вос-

питатель 
Участник 

4.  Всероссийский творче- Обучающаяся сред- Томашевская Ирена Участник 



ский конкурс «Мы мороза 

не боимся» номинации 

«Поэзия» 

ней группы «Волшеб-

ники» Булякова Дана 

Святославовна, вос-

питатель 

Март 2022 

5.  

Открытый районный кон-

курс детского рисунка и 

декоративно-прикладного 

творчества «Ух ты, Мас-

леница!»  

Обучающаяся подго-

товительной группы 

«Затейники» Кобеле-

ва Екатерина 

Яковенко Наталья 

Анатольевна, воспи-

татель I место 

Апрель 2022 

6.  

Спортивные соревнова-

ния «Веселые старты» 

посвященные Дню кос-

монавтики  

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Затейники» 

Иванова Дарья Ми-

хайловна, инструк-

тор по физической 

культуре 

 

Участник 

7.  

Y всероссийский конкурс 

«Пасхальный перезвон» 

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Затейники» - Тол-

чинский Яков, Кобе-

лева Екатерина 

Козлова Лариса 

Ивановна, Яковенко 

Наталья Анатольев-

на, воспитатели 

Участники 

8.  

Районный конкурс чтецов 

среди дошкольных обра-

зовательных учреждений 

Приморского района по-

свящённого творчеству 

К.И. Чуковского 

Обучающаяся сред-

ней группы «Волшеб-

ники» Деревянко Ки-

ра 

Томашевская Ирена 

Святославовна, вос-

питатель 

Победитель в 

номинации 

«Лучший ис-

полнитель сти-

хов» 

Май 2022 

9.  

Фестиваль-конкурс дет-

ской патриотической пес-

ни 

«Майский вальс – 2022» 

Обучающиеся стар-

шей группы «Поче-

мучки» 

Мальцева Галина 

Владимировна, му-

зыкальный руково-

дитель 

Участник 

Сентябрь 2022 

10.  

Социокультурный проект 

«Азбука в России» 

для дошкольников ДОУ 

Санкт-Петербурга 

Обучающиеся стар-

шей группы «Затей-

ники» и подготови-

тельной группы 

«Фантазеры» 

Яковенко Наталья 

Анатольевна, Зло-

бина Надежда Алек-

сандровна, Коршу-

нова Мария Алексе-

евна, Иванова Дарья 

Михайловна 

Участник 

Ежегодный Всероссий-

ский урок «Эколята – мо-

лодые защитники приро-

ды» 

Обучающиеся стар-

шей группы «Затей-

ники» 

Чеменцова Анжели-

ка Муродолиевна 
Участник 

Октябрь 2022 

11.  

Районная открытая вы-

ставка-конкурс детского 

творчества «Лети, лети 

журавлик» 

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Знайки» 

Алексеева Алиса, 

Сенькина Виктория, 

Наволоцкий Глеб, 

Павлов Вячеслав, Фи-

латкова Мария 

Чиркова Ольга Вла-

димировна 

Лауреат 

Районные соревнования 

«Первые старты»  

Обучающиеся подго-

товительной группы 

Иванова Дарья Ми-

хайловна, инструк-

 

 



«Почемучки» тор по физической 

культуре 

Участник 

Ноябрь 2022 

12.  

I Всероссийский музы-

кальный фестиваль «Вос-

питатели России» в рам-

ках проведения Всерос-

сийского марафона «Та-

ланты» 

Обучающиеся группы 

средней «Гномики», 

подготовительной 

группы «Фантазеры», 

подготовительной 

группы «Знайки» 

Бушуева Ольга Ни-

колаевна - музы-

кальный руководи-

тель   
Участник  

13.  

V районный вокальный 

конкурс «Радуга голосов 

в рамках программы «Де-

сятилетие детства» в но-

минации «Лучший во-

кальный ансамбль» 

Обучающиеся подго-

товительной группы 

«Фантазеры» 

Бушуева Ольга Ни-

колаевна - музы-

кальный руководи-

тель   

Специальный 

диплом от чле-

нов жюри «За 

креатив» 

14.  

Городской конкурс дет-

ских рисунков 

«Петербург при свете фо-

нарей»,  

посвященном празднова-

нию 350-летня со дня 

рождения Петра I 

Обучающаяся подго-

товительной группы 

«Знайки» 

Селихова Кристина 

Ключак Елена 

Дмитриевна, Чирко-

ва Ольга Владими-

ровна 
Диплом участ-

ника 

15.  

Раойнный конкурс плака-

тов «Своих не бросаем!» 

Обучающиеся стар-

шей группы «Звез-

дочки» Берг Иван, пе-

дагог Ключак Елена 

Дмитриевна 

Гергиль Светлана 

Владимировна, Те-

рентьева Мария 

Игоревна 

Участник 

Декабрь 2022 

16.  

Районный конкурс на 

лучшее украшение празд-

ничного оформления к 

Новому году и Рождеству 

Христову 

Педагоги ГБДОУ Воронкова Дина 

Алексеевна, Дуро-

вина Ксения Юрьев-

на, Забродина Юлия 

Владиславовна 

 

 

Участник  

17.  

Конкурс педагогических 

достижений по физиче-

ской культуре и спорту 

среди инструкторов по 

физической культуре 

ГБДОУ и ОДОД ГБОУ 

Приморского района  

Иванова Дарья Ми-

хайловна, инструктор 

по физической куль-

туре - 

 

 

 

Участник  

18.  

Международный конкурс 

«Создай экспонат для 

Эрмитажа» 

Обучающаяся подго-

товительной группы 

«Знайки» 

Павлов Вячеслав, 

Кузнецова Елизавета 

Ключак Елена 

Дмитриевна, Чирко-

ва Ольга Владими-

ровна 

 

 

Диплом участ-

ника 

 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В образовательном учреждении библиотека является составной частью методиче-

ской службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах и залах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образо-



вательным областям образовательной программы, детской художественной литературой, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью образовательно программы. В 2021 году был закуплен весь учебно-

методический материал, картины для рассматривания, плакаты; комплексы для оформления 

родительских уголков. Весь учебно-методический материал современный, отвечает требо-

ваниям ФГОС дошкольного образования. Оборудование и оснащение методического каби-

нета достаточно для реализации образовательных программ.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совмест-

ной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение образовательного учреждения включает в себя ин-

формационно-телекоммуникационное оборудование:  

4 моноблока, 9 ноутбуков, 6 МФУ, 2 принтера, 2 проектора, 2 экрана, 1 интерактивный пол, 

8 магнитол. Программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В образовательном учреждении учебно-методическое и информационное обеспе-

чение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализа-

ции образовательных программ. 

 

Оценка материально-технической базы 

 

В образовательном учреждении сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Образова-

тельное учреждение располагается в двух зданиях одинаковой конфигурации. В каждом 

здании оборудованы помещения: 

групповые помещения (с отдельными спальнями) — 8; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

музыкальный зал — 1; 

физкультурный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский блок — 1; 

бассейн — 1; 

кабинеты для дополнительных занятий – 2. 

При создании развивающей предметно-развивающей среды педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Каждая группа имеет 

отдельную спальню, буфетную, туалет и раздевальную. Стены холлов и лестниц образова-

тельного учреждения украшены интерьерными композициями, благодаря которым можно 

решать различные образовательные задачи. Холлы оформлены по следующим темам: про-

фессии, космос, сказки, мультфильмы, ПДД, пожарная безопасность. 

Материально-техническое состояние образовательного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 



и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасно-

сти, требованиям охраны труда. 

Помещения пищеблока образовательного учреждения оснащены новым оборудо-

ванием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 

 

N 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

439 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 439 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) _ 

1.1.3 В семейной дошкольной группе _ 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим со-

провождением на базе дошкольной образовательной организации 

_ 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 407 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухо-

да: 

 439 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 439 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограни-

ченными возможностями здоровья в общей численности воспитан-

ников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом раз-

витии 

_ 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образова-

ния 

_ 

1.5.3 По присмотру и уходу _ 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошколь-

ной образовательной организации по болезни на одного воспитан-

8,9 дней 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566276706/


ника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 38 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих высшее образование 

24 человек/ 

63% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

7 человек/ 

18% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих среднее профессиональное образование 

14 человек/ 

37% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче-

ской направленности (профиля) 

13 человек/ 

34% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци-

онная категория, в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

20 человек/ 

53% 

1.8.1 Высшая 4 человека / 

10,5% 

1.8.2 Первая 16 человек/ 

42% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 24 человек/ 

63% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 

5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

12 человек/ 

31,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2 человека/ 

5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляе-

мой в образовательной организации деятельности, в общей числен-

ности педагогических и административно-хозяйственных работни-

ков 

38 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших повышение ква-

лификации по применению в образовательном процессе федераль-

38 человек/ 

100% 



ных государственных образовательных стандартов в общей числен-

ности педагогических и административно-хозяйственных работни-

ков 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошколь-

ной образовательной организации 

1/12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогиче-

ских работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея-

тельности воспитанников 

629 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак-

тивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что образовательное учреждение имеет доста-

точную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга укомплектован 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает резуль-

тативность образовательной деятельности. 
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