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I ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Пояснительная записка 

Актуальность разработки рабочей программы воспитания 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ 

детский сад № 38) обусловлена требованиями Федерального закона № 304-

ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»1 по вопросам воспитания 

обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Стратегии развития воспитания  в Российской Федерации на период до 

2025 года.  

В документе акцентируется, что Закон «Об образовании в Российской 

Федерации»  гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части 

образования, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой и как 

самостоятельная деятельность, направленная на «развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде».  

Для освоения духовно-нравственных ценностей, становления базиса 

личностной культуры, принятых правил и норм поведения, особо значимым 

является период дошкольного детства. Именно в дошкольном возрасте 

закладывается основа системы ценностей, определяющая отношение ребенка 

дошкольника к миру во всем многообразии его проявлений2.  Поэтому 

важное значение имеет системно организованная воспитательная 

деятельность. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

                                                           
1 ФЗ -273 ст. 2, п.2 

2 ФЗ -273 ст. 64 
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человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения  

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде»3.  

Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время 

ориентируется на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости 

и адаптивности растущего человека в условиях глобальной 

неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и 

деятельности на основе базовых ценностей Российского общества и 

установок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная 

солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде 

всего, и как общее будущее. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает 

сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, 

повышении доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, 

настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации, на основе 

базовых ценностей Российского гражданского общества и развитие у 

подрастающего поколения навыков позитивной социализации. 

Методологической основой для разработки рабочей программы 

воспитания, в соответствии с одним из ключевых направлений современной 

государственной политики Российской Федерации, послужили следующие 

задачи Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России, а именно: 

− воспитание и развитие личности  гражданина России является общим 

делом; 

− двойственная природа процесса социализации человека, 

многофакторность  

и сложность воспитания, развития личности и социально-

профессионального самоопределения в сетевом мире; 

− непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития 

личности; 

                                                           
3 п. 2) Ст.2 Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
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− направленность результатов воспитания и развития личности в 

будущее; 

− воспитание человека в процессе деятельности; 

− единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

− центральная роль развития личности в процессе образования; 

− контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-

смыслового пространства воспитания и развития личности. 

Концептуальной основой программы явилась Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025. В основных 

направлениях Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 поставлены задачи повышения эффективности 

воспитательной деятельности в системе образования субъектов Российской 

Федерации; а также «полноценное использование воспитательного 

потенциала основных и дополнительных образовательных программ; 

расширение вариативности воспитательных систем и технологий, 

нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития 

личности ребёнка, с учётом его потребностей, интересов и способностей». 

Основой разработки Программы, так же, являются положения 

следующих документов: 

− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

− Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

− Федеральный Закон от 29 декабря .2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р об утверждении Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 

г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 
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− распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 

2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

Рабочая программа воспитания определяет наиболее оптимальные и 

эффективные для детей дошкольного возраста содержание, формы, методы и 

приемы организации с целью раскрытия воспитательного потенциала 

мероприятий и получения результата, соответствующего требованиям, 

заложенным в нормативных документах; строится на целеполагании, 

ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формировании 

воспитывающей, личностно развивающей среды, отражает интересы и 

запросы участников образовательных отношений: 

− ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на 

основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и 

потребностей; 

− родителей ребенка (законных представителей) и значимых для ребенка 

взрослых; 

− государства и общества. 

Реализация Программы проходит с учётом культурно-исторических, 

этнических, социально-экономических, демографических и иных 

особенностей региона, культурно-образовательных потребностей детей, их 

родителей (законных представителей), традиций и возможностей 

педагогического коллектива; осуществляется через сетевое взаимодействие с 

разными субъектами образовательного процесса,  

Представленная Рабочая программа воспитания преемственна с 

основной образовательной программой ГБДОУ детский сад № 38, так как 

является её составляющей частью. 

 

1.1. Цель и задачи программы воспитания 

 

Целью программы воспитания является личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на 

основе базовых ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 
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2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе.  

Главной задачей является создание организационно-педагогических 

условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей 

дошкольного возраста на основе базовых ценностей (ценности семьи, 

гражданские ценности, нравственные ценности, ценности труда, ценности 

культуры, ценности истории, экологические ценности). Задачи воспитания 

формируются для каждого возрастного периода на основе планируемых 

результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 

развивающими задачами, определенными действующими нормативными 

правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют 

основным направлениям воспитательной работы. 

 

1.2 Методологические основы и принципы построения Программы 

воспитания 

 

В соответствии со ФГОС ДО Программа воспитания построена на 

следующих принципах: 

1. Поддержка разнообразия детства. Современный мир характеризуется 

возрастающим многообразием и неопределенностью, отражающимися в 

самых разных аспектах жизни человека и общества. Многообразие 

социальных, личностных, культурных, языковых, этнических особенностей, 

религиозных и других общностей, ценностей и убеждений, мнений и 

способов их выражения, жизненных укладов особенно ярко проявляется в 

условиях Российской Федерации – государства с огромной территорией, 

разнообразными природными условиями, объединяющего многочисленные 

культуры, народы, этносы. Возрастающая мобильность в обществе, 

экономике, образовании, культуре требует от людей умения ориентироваться 

в этом мире разнообразия, способности сохранять свою идентичность и в то 

же время гибко, позитивно и конструктивно взаимодействовать с другими 

людьми, способности выбирать и уважать право выбора других ценностей и 

убеждений, мнений и способов их выражения. Принимая вызовы 

современного мира, Программа рассматривает разнообразие как ценность, 

образовательный ресурс и предполагает использование разнообразия для 

обогащения образовательного процесса. ГБДОУ детский сад № 38 

выстраивает образовательную деятельность с учетом региональной 
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специфики, социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его 

возрастных и индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов 

их выражения. 

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в 

общем развитии человека. Самоценность детства – понимание детства как 

периода жизни значимого самого по себе, значимого тем, что происходит с 

ребенком сейчас, а не тем, что этот этап является подготовкой к 

последующей жизни. Этот принцип подразумевает полноценное проживание 

ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного 

детства), обогащение (амплификацию) детского развития. 

3. Позитивная социализация ребенка предполагает, что освоение 

ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных 

образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям 

семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со 

взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире. 

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников ГБДОУ) и детей. Такой тип взаимодействия предполагает 

базовую ценностную ориентацию на достоинство каждого участника 

взаимодействия, уважение и безусловное принятие личности ребенка, 

доброжелательность, внимание к ребенку, его состоянию, настроению, 

потребностям, интересам. Личностно-развивающее взаимодействие является 

неотъемлемой составной частью социальной ситуации развития ребенка в 

ГБДОУ, условием его эмоционального благополучия и полноценного 

развития. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот 

принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных 

отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы. Каждый 

участник имеет возможность внести свой индивидуальный вклад в ход игры, 

занятия, проекта, обсуждения, в планирование образовательного процесса, 

может проявить инициативу. Принцип содействия предполагает 

диалогический характер коммуникации между всеми участниками 

образовательных отношений. Детям предоставляется возможность 

высказывать свои взгляды, свое мнение, занимать позицию и отстаивать ее, 

принимать решения и брать на себя ответственность в соответствии со 

своими возможностями. 
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6. Сотрудничество ГБДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с 

семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и 

традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим 

принципом образовательной программы. Сотрудники ГБДОУ должны знать 

об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и 

традиции семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные 

формы сотрудничества с семьей, как в содержательном, так и в 

организационном планах. 

7. Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, 

охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в 

развитие и образование детей, а также использование ресурсов местного 

сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей 

для обогащения детского развития. Программа предполагает, что 

Организация устанавливает партнерские отношения не только с семьями 

детей, но и с другими организациями и лицами, которые могут 

способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, 

приобщению детей к национальным традициям (посещение театров, музеев, 

освоение программ дополнительного образования), к природе и истории 

родного края; содействовать проведению совместных проектов, экскурсий, 

праздников, посещению концертов, а также удовлетворению особых 

потребностей детей, оказанию психолого-педагогической и/или медицинской 

поддержки в случае необходимости (центры семейного консультирования и 

др.). 

8. Индивидуализация дошкольного образования предполагает такое 

построение образовательной деятельности, которое открывает возможности 

для индивидуализации образовательного процесса, появления 

индивидуальной траектории развития каждого ребенка с характерными для 

данного ребенка спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, 

мотивы, способности и возрастно-психологические особенности. При этом 

сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, 

разных форм активности. Для реализации этого принципа необходимы 

регулярное наблюдение за развитием ребенка, сбор данных о нем, анализ его 

действий и поступков; помощь ребенку в сложной ситуации; предоставление 

ребенку возможности выбора в разных видах деятельности, акцентирование 

внимания на инициативности, самостоятельности и активности ребенка. 

9. Возрастная адекватность образования. Этот принцип предполагает 

подбор педагогом содержания и методов дошкольного образования в 

соответствии с возрастными особенностями детей. Важно использовать все 

специфические виды детской деятельности (игру, коммуникативную и 
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познавательно-исследовательскую деятельность, творческую активность, 

обеспечивающую художественно-эстетическое развитие ребенка), опираясь 

на особенности возраста и задачи развития, которые должны быть решены в 

дошкольном возрасте. Деятельность педагога должна быть мотивирующей и 

соответствовать психологическим законам развития ребенка, учитывать его 

индивидуальные интересы, особенности и склонности. 

10. Развивающее вариативное образование. Этот принцип предполагает, 

что образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды 

деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей 

усвоения этого содержания и совершения им тех или иных действий, с 

учетом его интересов, мотивов и способностей. Данный принцип 

предполагает работу педагога с ориентацией на зону ближайшего развития 

ребенка (Л.С.Выготский), что способствует развитию, расширению как 

явных, так и скрытых возможностей ребенка. 

11.  Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных 

областей. В соответствии со Стандартом Программа предполагает 

всестороннее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие детей посредством 

различных видов детской активности. Деление Программы на 

образовательные области не означает, что каждая образовательная область 

осваивается ребенком по отдельности, в форме изолированных занятий по 

модели школьных предметов. Между отдельными разделами Программы 

существуют многообразные взаимосвязи: познавательное развитие тесно 

связано с речевым и социально-коммуникативным, художественно-

эстетическое – с познавательным и речевым и т.п. Содержание 

образовательной деятельности в одной конкретной области тесно связано с 

другими областями. Такая организация образовательного процесса 

соответствует особенностям развития детей раннего и дошкольного возраста. 

12. Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств 

реализации и достижения целей Программы. Стандарт и Программа задают 

инвариантные ценности и ориентиры, с учетом которых ГБДОУ разработала 

свою основную образовательную программу и которые для нее являются 

научно-методическими опорами в современном мире разнообразия и 

неопределенности. При этом разработанная Программа оставляет за ГБДОУ 

право выбора способов их достижения, выбора образовательных программ, 

учитывающих многообразие конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий реализации Программы, разнородность состава 

групп воспитанников, их особенностей и интересов, запросов родителей 

(законных представителей), интересов и предпочтений педагогов и т.п. 
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1.3 Планируемые результаты освоения Программы воспитания 

 

1.3.1 Целевые ориентиры 

 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Результаты достижения цели воспитания представлены в 

виде целевых ориентиров - обобщенных портретов ребенка к концу раннего 

и дошкольного возрастов. На уровне ДО не осуществляется оценка 

результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как 

«целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего 

возраста (к 3 годам) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина и семья Проявляющий привязанность, любовь к семье, 

близким, окружающему миру 

Духовно-

нравственное 

Человек, дружба и 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий интерес к 

другим детям и способный бесконфликтно играть 

рядом с ними. Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 

доброту. Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с 

другими людьми с помощью вербальных и 

невербальных средств общения. 

Физическая 

культура и 

развитие 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: 

моет руки, самостоятельно ест, ложится спать и т. 

д. Стремящийся быть опрятным. Проявляющий 

интерес к физической активности. Соблюдающий 
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элементарные правила безопасности в быту, в 

ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

взрослому в доступных действиях. Стремящийся 

к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах 

деятельности. 

Приобщение к 

культурному 

наследию 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 

Экологическое Природа и 

богатства планеты 

Ребенок проявляет любознательность, задает 

вопросы взрослым и сверстникам. Обладает 

начальными знаниями о себе, природном и 

социальном мире. Обладает элементарными 

представлениями из области живой природы. 

 

1.3.3 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

дошкольного возраста (к 7 годам) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина и семья Любящий свою малую родину и имеющий 

представление o своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Человек, дружба и 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между 

людьми. Освоивший основы культуры речи. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 

Физическая 

культура и 

развитие 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 
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результатам их деятельности, проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Приобщение к 

культурному 

наследию 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности, 

обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. Имеющий представление о 

русской народной культуре и традициях, а также 

культуре других народов России. 

Экологическое Природа и 

богатства планеты 

Проявляющий любознательность, 

интересующийся причинно-следственными 

связями, пытающийся самостоятельно 

придумывать объяснения явлениям природы, 

склонен наблюдать, экспериментировать. 

Обладающий элементарными представлениями 

из области живой природы, естествознания. 

Бережно относящийся к родной земле, 

природным ресурсам России и мира. 

 

 

 

 

II СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во 

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества:  

− социально-коммуникативное развитие;  

− познавательное развитие;  

− речевое развитие;  

− художественно-эстетическое развитие;  

− физическое развитие.  

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с 

направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не 
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заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным 

областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 

 

2.1.1. Патриотическо-гражданское направление воспитания 

 

 Согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года патриотическое и гражданское воспитание направлено 

на формирование у детей целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в 

семье и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному культурному и историческому наследию и стремления к его 

сохранению и развитию Задачи патриотического воспитания:  

• Побуждать к использованию в речи фольклора (пословицы, поговорки, 

потешки и др.). Показать значение родного языка в формировании основ 

нравственности.  

• Воспитывать организованность, дисциплинированность, коллективизм, 

уважение к старшим.  

• Воспитывать заботливое отношение к малышам, пожилым людям; 

учить помогать им. 

• Воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми; 

привычку сообща играть, трудиться, заниматься; стремление 

радовать старших хорошими поступками; умение самостоятельно 

находить общие интересные занятия.  

• Воспитывать уважительное отношение к окружающим.  

• Поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стране, 

родном крае, семье, воспитывать чувство гордости за ее 

достижения.  

•  Поддержка детской субкультуры (хороводы, подвижные игры, 

военно-спортивные состязания и пр., детский фольклор (считалки, 

потешки, анекдоты), детская магия и мифотворчество и 

словотворчество и др.)  

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 − ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего  народа;  
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− организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям  

 

2.1.2 Духовно-нравственное направление воспитания 

 

Основная цель духовно-нравственного направления воспитания 

дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для 

реализации в обществе. Выделяются основные задачи духовно-

нравственного направления воспитания:  

• Воспитывать у детей нравственные чувства (достоинства, чести и 

честности, милосердия, дружелюбия);  

• Воспитывать внимательное отношение, любовь и уважение к 

родителям, близким людям и других взрослым, сверстникам;  

• Формировать элементарные представления о том, что хорошо и что 

плохо;  

• Способствовать накоплению опыта доброжелательных 

взаимоотношений со сверстниками, воспитывать эмоциональную 

отзывчивость, эмпатию (сопереживание, сочувствие, содействие);  

• Способствовать освоению элементарных навыков принятия другого 

человека, даже если его внешний вид, речь, действия, поведение вызывают 

негативные эмоции;  

• Воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах;  

• Воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом. 

 При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы:  

− Организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), 

игры с правилами, традиционные народные игры и пр.;  

− Воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

− Учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности;  

− Учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  

− Организовывать коллективные проекты заботы и помощи;  
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− Создавать доброжелательный психологический климат в группе.  

 

 

 

2.1.3 Формирование основ здорового образа жизни 

 

Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа 

жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, 

формирование культурно-гигиенических навыков, спорта, прогулок, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

− Обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка;  

• Закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды; 

• Укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;  

• Формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни;  

• Организация сна, здорового питания, выстраивание правильного 

режима дня;  

• Воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности;  

• Формирование потребности в соблюдении навыков гигиены и 

опрятности в повседневной жизни. 

 Направления деятельности воспитателя:  

− Организация подвижных, спортивных игр, традиционных народных игр 

и др.  

− Создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни, 

привитие культуры безопасной жизнедеятельности;  

− Оздоровительные традиции в ДОО (Дни здоровья).  

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков 

является важной частью воспитания культуры здоровья. Особенность 

культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 38 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Воронкова Дина Алексеевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

Сертификат A8EA51F8ABE279173F41F86D2C0A85A9



формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. В 

формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 

определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. Формируя у 

детей культурно-гигиенические навыки, педагог сосредотачивает свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

− формирование у ребенка навыки поведения во время приема пищи;  

− формирование у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела; 

− формирование у ребенка привычку следить за своим внешним видом;  

− включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в 

игру.  

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

ведется в тесном контакте с семьей.  

 

2.1.4 Трудовое направление воспитания 

 

С дошкольного возраста каждый ребенок принимает участие в посильном 

труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в 

семье, становятся повседневными. Только при этом условии труд оказывает 

на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к 

осознанию его нравственной стороны. Основная цель трудового воспитания 

дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. Можно выделить 

основные задачи трудового воспитания.  

• Ознакомление с миром профессий, доступными детям видами труда 

взрослых, и воспитание положительного отношения к их труду, познание 

явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной 

среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда 

самих детей.  

• Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования.  

• Формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

выполнения посильных обязанностей, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к труду.  

При реализации данных задач воспитатель ДОО работает в нескольких 

направлениях воспитательной работы:  
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− показать детям необходимость постоянного труда в повседневной 

жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников;  

− воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена с трудолюбием;  

− предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 

они почувствовали ответственность за свои действия;  

− организовывать вариативные формы трудовой деятельности 

(дежурства, традиции, самообслуживание);  

− связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям.  

− поддерживать развивающие и сюжетные игры детей для ознакомления 

с миром профессий.  

 

2.1.5 Приобщение к культурному наследию 

 

Приобщение к культуре в своей основе имеет глубоко социально-

нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений.  

Цель приобщения к культуре воспитания – становление у ребенка 

ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности 

влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего 

мира ребенка.  

Можно выделить основные задачи по приобщению к культурному 

наследию:  

• развитие устойчивого интереса к художественным произведениям, 

музыкальному и декоративно-прикладному искусству;  

• формирование интереса к классическому и народному искусству 

(музыке, изобразительному искусству, литературе, архитектуре);  

• воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

• развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности;  
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• формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его.  

При реализации данных задач воспитатель ДОО работает в нескольких 

направлениях воспитательной работы:  

− выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества;  

 − знакомство с элементарными средствами выразительности в разных 

видах искусства (цвет, звук, форма, движение, жесты), подводить к 

различению видов искусства через художественный образ;  

− уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО;  

− организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.; 

− формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке;  

− реализация вариативности содержания, форм и методов работы с 

детьми по разным направлениям эстетического воспитания;  

− проведение познавательных мероприятий, которые знакомят с 

традициями и обычаями народа, истоками культуры.  

 

2.1.6 Экологическое направление воспитания   

 

 Дошкольный возраст – самое подходящее время для формирования у 

ребенка основ восприятия мира. Экологическое воспитание дошкольников, 

прежде всего, направлено на формирование положительного отношения 

ребенка к окружающей среде – земле, воде, флоре, фауне.  

Основной целью экологического воспитания детей дошкольного возраста 

является формирование у них основ экологического сознания и 

экологической культуры. Можно выделить основные задачи по 

экологическому воспитанию:  

• формирование у детей экологической картины мира, развитие у них 

стремления беречь и охранять природу; 

• воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов 

и разумное взаимодействие с ними;  

• формирование представления о том, что человек — часть природы и что 

он должен беречь, охранять и защищать ее;  
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• формирование правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека;  

При реализации данных задач воспитатель ДОО работает в нескольких 

направлениях воспитательной работы:  

− использование вариативных форм развития экологической культуры 

(проектный метод, экскурсии, наблюдения, игры, анимация, прогулки, 

экологические акции);  

− расширение и уточнение представления детей о природе посредством 

бесед, прогулок, наблюдений и экспериментов с живой и неживой природой, 

труда на участке, в цветнике и т.п.;  

− использование в процессе ознакомления с природой произведений 

художественной литературы, музыки, народных примет;  

− вовлечение детей и родителей в экологические акции; 

 −знакомство с Красной книгой, с отдельными представителями 

животного и растительного мира, занесенными в нее.  

 

2.1.7 Поддержка одаренных детей 

 

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, 

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. К 

важнейшим критериям одаренной личности относят такие ее качества, как 

увлеченность (мотивированность) деятельностью и креативность 

выполняемых действий. В семье ребенок может вести себя иначе, чем он 

выстраивает взаимоотношения внутри детского коллектива и с незнакомыми 

взрослыми в дошкольном учреждении. Поэтому программы развития детей в 

рамках детского сада также значимы для раскрытия творческого, 

практического, познавательного, коммуникативного и духовно-ценностного 

потенциала дошкольника.  

Основной целью поддержки одаренных детей дошкольного возраста 

является создание благоприятных и разнообразных условий для развития 

способностей и одаренности детей в интересах личности, общества и 

государства.  

Можно выделить основные задачи по поддержке одаренных детей:  

• выявление педагогами явных и скрытых способностей детей в группах 

дошкольного возраста;  
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• объединение усилий педагогических сотрудников в раскрытии 

потенциала у выявленных детей;  

• поддержка и работа с семьями воспитанников в развитии явных и 

скрытых способностей детей; 

 • развитие самоценности у детей наличия у них талантов и способностей 

через представление собственного опыта и своих достижений.  

При реализации данных задач воспитатель ДОО работает в нескольких 

направлениях воспитательной работы:  

−организация эффективной образовательно-воспитательной среды в виде 

дополнительных услуг;  

−организация творческих мастерских, дополнительного образования; 

−привлечение детей к участию в исследовательской деятельности, а 

также к участию в районных и городских конкурсах; 

 −сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, 

центрами творчества. 

 

2.2 Особенности реализации воспитательного процесса 

 

ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района включает в себя 

общеразвивающие группы. Положительное влияние на организацию 

воспитательного процесса в ДОО оказывает историческое и культурное 

наследие города Санкт-Петербурга и района в целом. 

Основной целью педагогической работы ДОО является формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. Ведущей в 

воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, 

игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с 

правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

 Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, 

запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 
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Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные 

часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем 

воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, 

организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые 

нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто 

болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной 

работе и т.д.  

Коллектив, воспитанники и родители ГБДОУ детский сад № 38 

Приморского района готовы принимать участие в значимых проектах и 

программах муниципального, регионального, федерального, международного 

уровней воспитательной направленности. 

 

2.3 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания  

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для 

построения социальной ситуации развития ребенка работа с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. Единство ценностей и готовность к 

сотрудничеству всех участников образовательных отношений составляет 

основу уклада ДОО, в котором строится воспитательная работа. Тесное 

сотрудничество с семьей делает успешной работу Организации. Только в 

диалоге обе стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой 

жизненной среде. Обмен информацией о ребенке является основой для 

воспитательного партнерства между родителями (законными 

представителями) и воспитателями, то есть для открытого, доверительного и 

интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и 

воспитания детей. В целях изучения семей воспитанников детского сада и 

организации индивидуальной работы с родителями в ДОО проводятся 

заочные и очные мероприятия: анкетирования, праздники, конкурсы, 

развлечения, спортивные праздники, оформление уголков для родителей, 

тематические выставки и конкурсы детско-родительских работ, родительские 

собрания, круглые столы, мастер-классы, день открытых дверей.  

Для планирования воспитательной работы необходим диалог с 

родителями (законными представителями). Родителям (законным 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 38 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Воронкова Дина Алексеевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

Сертификат A8EA51F8ABE279173F41F86D2C0A85A9



представителям) рекомендуется ознакомиться с программой воспитания, для 

соблюдения единства семейного и общественного воспитания. Знакомство с 

Программой будет способствовать конструктивному взаимодействию семьи 

и ДОО в целях поддержки индивидуальности ребенка. Педагоги также 

делятся информацией с родителями (законными представителями) о своей 

работе и о поведении детей во время пребывания в ДОО. Цель 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников — 

создание необходимых условий для формирования ответственных 

взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей (способности разрешать разные типы социально-педагогических 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка); обеспечение права родителей 

на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

 

III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

 

Программа воспитания ДОО обеспечивает формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий ее 

реализации, включающих:  

• создание уклада ДОО, отражающего сформированность в нем 

готовности всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для 

детского сада воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Уклад ДОО направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования;  

• обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-

пространственной среды; 

• оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания;  

• современный уровень материально-технического обеспечения 

Программы, обеспеченности методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания;  

• наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

• учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного 

возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания 

(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).  
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Воспитательный процесс в ДОО строится на следующих принципах:  

- соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета 

безопасности ребенка;  

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, 

их семей, и педагогических работников;  

- системность и целенаправленность воспитания как условия его 

эффективности.  

 

3.2 Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта 

и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр.  

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:  

− разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детсковзрослый спектакль, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.);  

− проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России;  
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− создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы, празднование «Дня Матери», показ спектакля для детей из других 

групп внутри детского сада и т.д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества.  

 

3.3 Организация развивающей предметно-пространственной среды 

 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) 

отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОО и 

включает:  

− оформление помещений;  

− оборудование;  

− игрушки.  

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает:  

- оформление интерьера помещений ДОО (лестничных пролетов, 

коридоров, групповых раздевалок и т.п.) и их периодическая 

переориентация;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

дошкольников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; выставок, знакомящих 

дошкольников с разнообразием мира;  

- оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, 

зонирование групповых помещений, позволяющее разделить пространство 

группы на зоны;  

- благоустройство групповых помещений, создание и размещение в 

группах центров экспериментирования) – набора приспособлений для 

проведения заинтересованными дошкольниками несложных и безопасных 

экспериментов;  

- событийный дизайн – оформление пространства и фотозон в 

соответствии с проведением конкретных мероприятий (праздников, 

выставок, собраний и т.п.);  

- разработка, создание и популяризация особой символики ДОУ и 

отдельных групп (название ДОО, гимн, эмблема и т.п.), используемой как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни ДОО;  
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- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов 

развивающей предметно-развивающей среды (стенды, плакаты) на важных 

для воспитания ценностях ДОУ, традициях, правилах.  

 

3.4 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Организация укомплектована квалифицированными кадрами, в т. ч. 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, 

административно-хозяйственными работниками. Все педагоги детского сада 

разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы воспитания. 

Воспитатель, а также другие сотрудники детского сада являются:  

− примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и 

поведения;  

− побуждают детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

− поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

− заботятся о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

− содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 − воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

− стимулируют детей к совместной деятельности − воспитывают в детях 

чувство ответственности перед группой за свое поведение;  

− поддерживают родителей (законных представителей) в воспитании 

детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно 

в образовательную деятельность. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Все педагоги соблюдают нормы профессиональной этики и поведения. 

Педагоги детского сада проходят курсы повышения квалификации на 

регулярной основе.  
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3.5 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в ДОО включает:  

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся”.  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

Основные локальные акты:  

- Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад № 38 Приморского района Санкт-Петербурга;  

- План работы ГБДОУ детский сад № 38 Приморского района Санкт-

Петербурга на учебный год; 

- Календарный учебный график;  

- Рабочая программа воспитания в ДОО;  

- Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы (далее – ООП ДО);  

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ;  

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность в ДОУ). 
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